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ESTADO DO PIAUI
CAMARA MUNICIPAL DE JOAO COSTA

CNPJ n° 02.876.683/0001-70
Rua Avenida 1° de Janeiro, s/n -centro

DECRETO LEGISLATIVO N° ¢gl /2021, de 3 de setembro de 2021,

APROVADO EM LQ'VOTAGAC “Julga aprovadas pelo Poder Legislativo Municipal, as contas
:gg} :SIOC?A FAVOR referentes & gestio econdmica - financeira, operacional, contfbil e
(GL!I“%Jc‘i&m patrimonial das Contas de Governo do exercicio financeiro

referente ao periodo de 01.01 a 31.12.2018, conforme PARECER
PREVO do Tribunal de Contas do Piaui N° 83/2021, referente ao
exercicio financeiro de 2018, de responsabilidade do Gestor Sr.
Gilson Castro de Assis - Chefe do Executivo Municipal de Jodio
Costa-PI;

O Presidente da Cimara Municipal Jodo Costa, Estado do Piaui, no exercicio de suas
atribuigdes legais, faz saber que o plendrio desta casa:

CONSIDERANDO, que nos termos do mandamento constitucional - art. 31 da Constituigdo
Federal, c/c art. 32 da Constituigdo do Estado do Piaui e da Decisdo do Supremo Tribunal
Federal - STF, o RE 848826, que compete a Camara Municipal, unico orgdo legalmente
autorizado, a proceder o julgamento das contas do Poder Executivo Municipal:
CONSIDERANDO, o encerramento da fase instrutéria ¢ de julgamento do processo realizado
pelo orgdo técnico e fiscalizador - Tribunal de Contas do Estado do Piaui, constante do Parecer
Prévio n° 83/2021, decisdo n° 562/2021 nos autos do Processo TC N°- 011415/2018 — Balango
Geral das Contas de Governo do exercicio 2018;

CONSIDERANDO, que a emissio pelo TCE/PI do Parecer Prévio n° 83/2021 , foi pela
aprovacdo por unanimidade das Contas de Governo de responsabilidade do gestor Gilson
Castro de Assis, publicado no Diario Oficial Eletrénico do TCE, onde foram apresentados
pronunciamentos favoraveis e o Plendrio julgou aprovada e regular a gestio econdmico-
financeira, contabil, orgamentdria, operacional e patrimonial das contas de governo do exercicio
financeiro de 2018, do Municipio de Jodo Costa/Piaui, de responsabilidade do Sr. Chefe do
Executivo Municipal Sr. Gilson Castro de Assis

CONSIDERANDO, que o Parecer Prévio do Tribunal de Contas, sobre as contas de governo do
Poder Executivo, somente deixaria de prevalecer por votagio de 2/3 (dois tergos) dos membros
da Camara Municipal (art. 31, § 2° da Constituigdo Federal c/c o § 2° do art. 32 da Constituigio
Estadual) e que os Senhores Conselheiros do TCE/PI, julgaram a referida prestagdo de contas por
unanimidade, como regular e pela aprovagio;

CONSIDERANDQ, que todos os servigos catalogados nos documentos. Constantes do balango
geral foram executados, as obras publicas foram realizadas, os fornecimentos de mercadorias que
foram adquiridas, integraram e se incorporaram ao patrimdnio piiblico nas diversas Secretarias €
Departamentos do Municipio;
CONSIDERANDO, que a partir da analise minuciosa da vasta documentagdo apresentada, levou
o Poder Legislativo Municipal a definitiva conclusio de que ndio se configurou nenhuma
irregularidade que aponte qualquer ato de improbidade referente ao governo do Prefeito
Municipal, inclusive no Parecer Prévio n® 83/2021 do TCE/PI, consta “que niio_houve
comprovaciio de danos ao erdrio”;
CONSIDERANDO, a ndo configuragio de nenhuma irregularidade vista como insanavel,
revestida de improbidade administrativa e considerando que os vicios existentes foram de
natureza meramente formal e sem que houvesse dano ao erdrio publico.
CONSIDERANDQO, a total auséncia do elemento volitivo doloso por parte do gestor, vez que
ndo houve a premeditada inteng@o de infringir a qualquer dispositivo legal, ou aos principios de
legitimidade e economicidade, visto que se descaracterizarem prejuizos ao erdrio ou suposto
enriquecimento ilicito dos Agentes Publicos;
CONSIDERANDO a Certiddo de Tréansito em Julgado da decisdo do Tribunal de Contas do
Estado do Piaui;
CONSIDERANDQ que todas as decisdes do Colendo Tribunal de Contas do Estado do Piaui,
sdio visualizadas e tem acesso no sistema do TCE/PI onde se constata o encerramento do
julgamento deste processo junto ao referido Orgao Técnico (Corte de Contas);
CONSIDERANDO, finalmente, que levando a prestagdo de contas ao Plenario do Poder
Legislativo Municipal, em Sessdo Plendria realizada no dia 03 /o9 /2021, decidiu a Cimara
Municipal por 9§ | votosa ol (A ,Mgﬁ ) aprovar a prestaciio de contas geral
referente ds contas de governo da gestiio econdmico-financeira, operacional, contdbil, e
atrimonial do _exercicio financeiro de 2018, de responsabilidade do Chefe do Executivo
Municipal Sr. Gilson Castro de Assis, dando-lhe plena quitacio das despesas efetivadas
durante_o_periodo_do_referido_exercicio financeiro_de 2018 entendendo ainda ser
desnecessdrio qualquer encaminhamento de informacdes ao Ministério Piiblico Estadual ou
Federal, em razdo de ndo existir imputacio de débito pelo Orgiio Técnico(TCE/PI) ¢ nem
indicios ou apontamento de ato de improbidade ou dano ao erdrio, quando do julgamento
da_prestacio de contas, que foi aprovada por unanimidade pelo Plenirio da
Contas.
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DECRETA

Art. 1° - Ficam aprovadas as contas da gestdo-financeira e patrimonial do exercicio financeiro
de 2018 do Municipio de Joiio Costa de responsabilidade do Sr. Gilson Castro de Assis, Chefe
do Exccutlvu Mummpal referente as contas de Gm-erng mantendo a decisiio do Tribunal de

Art 2“ - FlCﬂ o Prefettn Sr. G;lenn (“a:trn de Assis gestor daq contas de governo, liberado de
qualquer responsabilidade administrativa ou politico — administrativa e financeira, inerente ao
referido exercicio (2018).

Art. 4° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicag#o, retroagindo os seus
efeitos & 04 de agosto de 2021, data do julgamento do TCE/PL

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Jodo Costa -PI, em 03 de setembro de 2021,
MESA DIRETORA
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Vereador- Presidente

- Vice — Presidente
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ESTADO DO PIAUI - PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE FRANCINOPOLIS
CNPJ 01.024.390/0001-00

RESOLUCAO CMF-PI N° 002/2021

“ESTABELECE A NovA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL
DE FRANCINOPOLIS — PIAUI, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS CONEXAS.”

A MESA DIRETORA da Cimara Municipal de Francinépolis — PI , no uso de
suas atribuiges que lhes sfio conferidas por Lei, nos termos do artigo 29, VI da Constituigio
Federal, artigo 23, inciso III da Lei Orgénica Municipal € Artigo 34, inciso I do Regimento
Interno:

Faz saber, que o PLENARIO aprovou e o Presidente promulga a seguinte

RESOLUCAO:
CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 1°. Esta Resolugio disciplina a estrutura organizacional, os niveis hierdrquicos,

orgénicos e funcionais da Cdmara Municipal de Francinépolis ¢ define as atribuigdes comuns e
especificas dos 6rgdos de dirego, assessoramento e coordenagdo de servigos, bem como dos
cargos de provimento efetivo ¢ em comisséio, e as gratificagdes de fungdes de confianga.

§ 1°. A estrutura organizacional da Cimara Municipal de Francinépolis compde-se de:

I — Plendrio;

II — Mesa Diretora;

III — Presidéncia;

IV — Orgaos de Assessoramento e Controle;

V — Orgéios de Apoio Administrativo.

§ 2° O Plendrio, a Mesa Diretora e a Presidéncia, tém suas atribui¢Bes e competéncias
fixadas na Lei Orgénica Municipal e no Regimento Interno.

Art. 2°. Ficam criados no ambito da Céamara Municipal, os seguintes Orglos de
Assessoramento e Controle constantes no Organograma de que trata o Anexo I, parte integrante
desta Resolugdo:

I — Chefia de Gabinete;

IT = Controladoria Interna;

Art. 3°. S#o atribuigdes especificas da Chefia de Gabinete:

a) - coordenar e organizar as atividades de atendimento ao publico no dmbito da Camara
Municipal, sobretudo, no Gabinete da Presidéncia;

(Continua na proxima pdgina)
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b) - realizar o planejamento das atividades politicas, administrativas, sociais, de relagdes
publicas e de cerimonial do Gabinete da Presidéncia;

c) - atender os Vereadores e promover o bom relacionamento entre a edilidade ¢ a
Presidéncia;

d) - receber a correspondéncia destinada ao Presidente;

e) - manter agenda de interesse da Presidéncia;

f) - promover e coordenar eventos de interesse da Presidéncia;

g) - manter banco de informagdes de interesse da Presidéncia;

h) - exercer outras atribuigdes proprias do 6rgéo.

Art. 4°. A Controladoria Interna, ressalvadas as atribui¢des ja constantes no Regimento
Interno, deverd realizar a avaliagdo da agdo governamental e da gestdo fiscal, por intermédio da
fiscalizagio contébil, financeira, orgamentdria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade e, em especial, tem as seguintes atribui¢Ses:

I — avaliar em cada exercicio financeiro, o cumprimento das metas previstas na Lei
Orgamentaria local;

II - comprovar a legitimidade dos atos de gestéo;

IIT - apoiar o controle externo no exercicio de sua miss#o institucional;

IV — realizar o controle dos limites e das condigdes para a inscrigdo de despesas em Restos
a Pagar;

V — supervisionar as medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, caso necesséario, nos termos dos Artigos 22 e 23 da LC n® 101/2000;

VI — tomar as providéncias indicadas pelo Poder Executivo, conforme o disposto no art. 31
da LC 101/2000, para recondugdo dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos
respectivos limites;

Art. 5° Ficam criados os seguintes Orgios de Apoio Administrativo, constantes do
Organograma de que trata 0 Anexo I, parte integrante desta Resolugéo:

I — Tesouraria;

II — Administrag¢iio Geral

Art. 6°. S#o atribuigdes especificas da Tesouraria:

a) - Dirigir, planejar e coordenar o processo contébil-financeiro-orgamentario, levantando,
registrando, e acompanhando o controle das receitas e despesas.

b) - Coordenar a folha de Pagamento dos Servidores e Vereadores;

c) - Coordenar o pagamento a fornecedores;

d) - Providenciar encaminhamento dos pedidos de diarias ou despesas de viagem dos
Vereadores e Servidores, bem como, a devida prestag8io de contas das despesas.

¢) - Coordenar a elaborag@io das propostas da. Lei de Diretrizes Orgamentarias, do

Or¢amento Anual e do Plano Plurianual.

) - Exercer outras atribui¢des correlatas.

Art. 7°. Compete 2 Administragiio Geral:

a) - Coordenar as atividades de natureza operacional, técnico e administrativa, tendo como
fungdio essencial a de secretariar o Presidente da Casa, a Mesa Diretora, as Comissdes e demais
6rgdos, dando cumprimento &s suas decisdes, mantendo o acompanhamento e controle sobre o
andamento das medidas tomadas;

b) - Responder pelo uso, manutengdo, guarda, controle e seguranga dos bens méveis e da
instalagdo predial da Cidmara Municipal;

¢) - Supervisionar a limpeza, manutengéo e vigildncia do prédio;

d) - Orientar os demais servi¢os gerais peculiares as suas atribuigdes;

€) - Atender as pessoas que procuram a Cémara para tratar de assuntos de sua competéncia;

f) - Receber e encaminhar as proposigdes encaminhadas pelo Prefeito, pela Mesa Diretiva,
pelo Presidente ou Vereadores, aos setores competentes conforme estabelecido no Regimento
Interno;

g) - Ordenar e numerar as proposigdes promovendo o registro em livro préprio e anotando
os devidos encaminhamentos;

h) - Preparar os autégrafos dos Projetos de Lei aprovados pela Cimara e encaminhar ao
Presidente da Mesa Diretora para remessa ao Prefeito;

1) - Propiciar o suporte administrativo e legislativo as Comissdes Permanentes da Camara;

j) - Encaminhar 4 Assessoria Juridica as solicitagdes de Pareceres das Comissdes
Permanentes ¢ Temporérias da Cdmara;

1) - Exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo amico — a diregfio e chefia da Administragfio Geral, sera exercida pelo
Presidente da Cdmara, nos moldes previstos no artigo 38, inciso II do Regimento Interno, sendo
este o responsével pela coordenagiio dos trabalhos a serem exercidos pelos servidores efetivos,
respeitadas as atribui¢Ses de cada cargo, sem a percepgiio de gratificagfio adicional.

CAPITULO IT
DO QUADRO DE PESSOAL

DISPOSICOES GERAIS

Art. 8°. Os cargos integrantes do quadro de pessoal sfio de provimento em comissdo e de
provimento efetivo.

Pardagrafo Unico. Fica estabelecida a paridade de, no méaximo, 1 (um) cargo de
provimento em comissdo para cada cargo de provimento efetivo no Quadro de Pessoal da
Estrutura Administrativa da Cdmara Municipal de Francinépolis.
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Art, 9°, As atribuigbes comuns e especificas dos cargos de provimento em comissdio
constam nos dispositivos desta Resoluglio, enquanto as atribui¢Bes especificas dos cargos de
provimento efetivo da Cidmara Municipal de Francindpolis sdo aquelas dispostas no Anexo IV,
desta Resolugdo.

Art. 10. S#o atribuigdes comuns a todos os niveis de diregfo, chefia e assessoramento:

I - programar, organizar, orientar, dirigir, coordenar e supervisionar a execugfo de todas as
tarefas de responsabilidade da direg3o, chefia ou assessoramento;

1I - promover os meios adequados ao suprimento das necessidades, de modo a assegurar o
desempenho da unidade que dirige;

1II - assessorar o superior imediato no planejamento e na organizagio das atividades e dos
servigos que lhe forem solicitados;

IV - responsabilizar-se e prestar contas junto ao 6rgdo hierarquicamente superior dos
resultados esperados e alcangados;

V - cumprir e fazer cumprir, na irea de sua atuacdo, as normas e regulamentos vigentes;

VI - zelar, em sua 4rea de atuagfio, pela implantagio, implementagio e funcionamento das
normas de controle interno estabelecidas para todos os 6rgéios e unidades da Camara Municipal;

VII - distribuir os servigos ao pessoal sob sua diregfo, examinando o andamento dos
trabalhos e providenciando sua pronta conclusio;

VIII - promover a sistematizag@io das formas de execugio dos servigos de sua competéncia;

IX - informar e instruir processos de sua 4rea de atuag¢do, encaminhando aqueles que
dependem de solugéo de autoridade imediatamente superior;

X - proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisio caiba ao nivel
imediatamente superior e decisérios em processos de sua competéncia;

XI - manter a disciplina do pessoal de seu 6rgéio ou unidade de trabalho;

XII - despachar com o superior hierdrquico imediato os assuntos de sua competéncia.

Art. 11. O ocupante do cargo de diregéio, chefia ¢ assessoramento ndo podera, em hipétese
alguma, escusar-se de decidir em assuntos de sua competéncia, sob pena de responsabilizar-se
pelas consequéncias decorrentes de sua recusa ou omiss#o.

Art. 12. A Camara Municipal podera conceder Gratificagfio de Fungdio, destinada a
remunerar servidor efetivo, designado para desempenhar fungdio ou outros encargos de especial
responsabilidade e maior complexidade técnica ou administrativa, que ndo justifiquem a criagéo
de cargos, a ser concedida e livremente destituivel por ato do Presidente da Cimara Municipal.

§ 1°. A Gratificagfio de Fungéio somente é devida enquanto perdurarem as atividades e em
nenhuma hipétese sera incorporada, para efeito de vencimento ou remuneragio do servidor, ndo
podendo ser recebida cumulativamente.

§ 2° A percepgiio da gratificaglo exclui o adicional pela prestagio de servigo

extraordindrio. ﬁ

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 13. Os cargos para provimento em comissdo da Cimara Municipal sdo os seguintes:
I = Chefe de Gabinete;
II - Controlador Interno;
III — Tesoureiro.

Pardgrafo Unico. Os cargos em comissdo estabelecidos nesta Resolugfio destinam-se
exclusivamente as atribui¢Bes de diregdio, chefia, coordenagdo e assessoramento, conforme o
disposto no inciso V, do artigo 37 da Constitui¢io Federal da Republica do Brasil de 1988.

Art. 14. Os requisitos para provimento, referéncia de vencimento, carga hordria semanal e
quantidade dos cargos de provimento em comissdo da Camara Municipal de Francinépolis sfo
aqueles constantes do Anexo III da presente Resolugfio.

Art. 15. Os cargos de provimento em comissdio do Poder Legislativo Municipal serfio
preenchidos por livre escolha do Presidente da Cmara Municipal, observado o disposto na Lei
Orgénica do Municipio e Regimento Interno. 2

Art. 16. Todos os cargos de provimento em comisséio da Cimara Municipal vinculam-se
obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 17. O titular de cargo comissionado, salvo exce¢do constante do Estatuto dos
Servidores Puablicos do Municipio de Francinépolis (Lei Complementar n® 01/2017), est4 obrigado
ao cumprimento de suas atribuigdes, vedado o exercicio de cargo efetivo de natureza temporéria
ou outro cargo comissionado ou fungdio de confianga em qualquer entidade ou 6rgdo da
Administragio Piablica.

Pardgrafo tinico. Caso o nomeado para ocupar cargo comissionado seja servidor publico
efetivo, possua contrato temporario ou se encontre no exercicio de outro cargo em comissdo ou
fungéio gratificada, para posse e o exercicio do novo ato de nomeagfio, deverd previamente
licenciar-se do cargo efetivo, revogar o contrato, ou exonerar-se do outro cargo ou fungfio de
confianga.

Art. 18. Os cargos comissionados terdo vencimento composto de parcela tnica nos termos
desta Resolugdio, podendo o detentor de cargo de provimento efetivo optar pelos vencimentos
originarios deste com o acréscimo de 30% (trinta por cento) do vencimento do cargo em comissdo
que passar a exercer.

§ 1° Entende-se por vencimentos origindrios aqueles pagos em decorréncia do exercicio do
cargo de provimento efetivo, compreendendo o vencimento basico somado as demais parcelas de
caréter permanente amparadas por lei.

(Continua na proxima pdgina)
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§ 2° As diferengas do vencimento do cargo comissionado para o cargo efetivo, bem como a
gratificagdo a que alude o "caput" deste artigo, ndio sdo incorpordveis para quaisquer efeitos de
remuneragfio, aposentadoria, disponibilidade, pensio ou outros direitos outorgados por lei ao
servidor publico.

§ 3° O carné ou contra-cheque de pagamento dos vencimentos do servidor efetivo ocupante
de cargo comissionado que opte pela gratificagio prevista no "caput" deste artigo, deve
discriminar separadamente e com precisdo toda parcela recebida e a que titulo remuneratério.

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Art. 19, Os cargos de provimento efetivo da Camara Municipal sdo os seguintes:

I - Auxiliar de Servigos Gerais;
11 - Auxiliar Administrativo;
TIT - Assessor Legislativo;

Pardgrafo Unico. Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo estardio
hierarquicamente subordinados a Presidéncia da Camara Municipal.

Art. 20. Os requisitos para provimento, referéncia inicial de vencimento, carga horaria
semanal e quantidade dos cargos de provimento efetivo da Cdmara Municipal sdo aqueles
constantes do Anexo II, desta Resolugéo.

Art. 21. O Cargo de provimento efetivo somente poderd ser provido mediante concurso
publico de provas e/ou provas e titulos, respeitada a ordem de classificaggo.

Art. 22. O pessoal integrante do quadro de servidores do Poder Legislativo submeter-se-4

ao regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Francindpolis (Lei Complementar n®
01/2017).

Art. 23. O plano de carreira dos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo da
Cémara Municipal regular-se-a por lei propria.

CAPITULO I1I

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS @/

Art, 24, Esta Resolugfio compde-se dos Anexos I, II, IIl e IV, sendo:

ANEXO [ - organograma

ANEXO Il - fixa os requisitos para provimento, carga horéria, referéncia inicial de
vencimento e quantidade dos cargos efetivos; .

ANEXO 111 - fixa os requisitos para provimento, carga horédria, referéncia inicial de
vencimento e quantidade dos cargos em comissdo;

ANEXO 1V - fixa as atribuigdes especificas dos cargos de provimento efetivo;

Art. 25. As despesas decorrentes desta Resolugdio correrio por conta das dotagBes
orgamentdrias em vigor, suplementadas se necessério.

Art. 26. Ficam revogadas as leis, resolugdes e demais atos normativos com disposigdes
contrarias as elencadas nesta Resolugéo.

Art. 27. Esta Resolugfo entra em vigor na data da sua publicago.

Camara Municipal de Francin6polis (PI), 06 de setembro de 2021.

Marcia Beatriz Rodrigues de Morais
Presidente

= A

Manoel Francisco de Oliveira
Vice - Presidente

Antdnia Ana Campelo dgAraﬂjo g%

Primeira Secretiria
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ESTADO DO PIAUf - PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
CAMARA MUNICIPAL DE FRANCINOPOLIS
CNPJ 01.024.390/0001-00
ANEXO I
ORGANOGRAMA
PLENARIO
MESA
DIRETORA
PRESIDENCIA
ORGAOS DE ORGAOS DE APOIO
ASSESSORAMENTO E ADMINISTRATIVO
CONTROLE
I I
[ | [ |
CHEFIA DE CONTROLADORIA TESOURARIA ADMINISTRAGAO
' GABINETE INTERNA GERAL

W

ESTADO DO PIAUS - PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
==, CAMARA MUNICIPAL DE FRANCINOPOLIS
CNP] 01.024.390/0001-00

ANEXO I

FIXA 08 REQUISITOS PARA PROVIMENTO, CARGA HORARIA, REFERENCIA
INICIAL DE VENCIMENTO E QUANTIDADE DOS CARGOS EFETIVOS.

Auxilar de Sewn;os Geﬁs' Ensino Fundamenta Cbmpfeﬁo - / 1 1100,
Auxiliar Administrativo Ensino Superior Completo 40h R$ 1.200,00 01
Assessor Legislativo Ensino Superior Completo 40h RS 1.400,00 01

ESTADO DO PIAUf - PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE FRANCINOPOLIS
CNPJ 01.024.390/0001-00

ANEXO III

FIXA 0S REQUISITOS PARA PROVIMENTO, CARGA HORARIA, REFERENCIA
INICIAL DE VENCIMENTO E QUANTIDADE DOS CARGOS COMISSIONADOS,

Vo Vencimento
Nome do Cargo Requisitos para Provimento Horiria G Quantidade
Inicial
Semanal :
Chefe de Gabinete Ensino Médio Completo 40h RS 1.300,00 01
Controlador Interno Ensino Superior Complelo 40h R$ 1.600,00 01
Tesoureiro Ensino Médio Completo ) 40h RS 1.500,00 01

(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO IV

g §1-’|
o st IR ; % )
erais I - Executar as atividades de zeladoria e limpeza; Il - Abrir e fechar as instalagdes da Cémara
Municipal; III - Ligar ventiladores, condicionadores de ar, luzes ¢ demais aparelhos elétricos,
instalados em é4reas comuns da Cdmara Municipal, e deslig-los no final do expediente; IV - Manter
limpos os méveis e arrumados os locais de trabalho, inclusive os gabinetes parlamentares e salas de
reunides; V- Manter arrumado o material sob sua guarda; VI - Fazer café, providenciar suco, 4gua e
servi-los; VII - Lavar lougas e manter em adequado estado de higiene a cozinha; VIII - recepcionar
pessoas e fazer o devido encaminhamento; IX — Atender ao publico interno e externo prestando
informagdes simples, anotando recados e efetuando encaminhamentos; X — Controlar o acesso de
visitantes nas dependéncias administrativas e dos gabinetes; XI - Executar outras atividades inerentes
a0 cargo.
Auxiliar Administrativo I — Elaborar planilhas, textos, demonstrativos, controles, registros e realizar demais atividades em
microcomputador; II — Receber, classificar, conferir, protocolar, localizar, expedir e arquivar
expedientes e outros documentos, além de colher assinaturas ¢ encaminhar publica¢es legais; II1 —
Auxiliar os servigos de compras, contratos, licitagBes, controle patrimonial, controle interno, recursos
humanos, contabilidade, or¢camento publico e finangas e outros servigos administrativos e
burocraticos em geral; IV — Realizar servigos de recepgdo, entrega e controle de materiais de
consumo e permanentes, além de elaborar demonstrativos de gastos e despesas das diversas unidades
da Cémara Municipal; V — Realizar pesquisas de precos e cotagdes de bens e servigos, além de
contatar fornecedores e prestadores de servigos e terceiros, sempre que necessario; VI — Efetuar o
despacho de correspondéncias, requerimentos e documentos, inclusive com entrega pessoalmente aos
diversos o6rgdos das esferas da administragio publica ou entidades privadas; VII — Localizar,
identificar, fotocopiar e fazer levantamento de documentos e congéneres nos arquivos gerais ou
especificos, sempre que solicitado; VIII- Elaborar documentos oficiais, submetendo-os ao superiores
hierdrquicos; IX — Acompanhar e avaliar servigos prestados por terceiros; X — Desempenhar
atividades administrativas e burocraticas de nivel intermediério e prestar apoio administrativo as
unidades da Cadmara Municipal; XI - Realizar opera¢des basicas de microcomputador e atividades
correlatas; XII - Operar aparelhos de reprografia, tais como scanner, maquina fotocopiadora ou outras
similares; XI1II — Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem
atribuidas por superior.
Assessor Legislativo I - Elaborar atas das reunides das sessdes ordindrias, extraordindrias, solenes, itinerantes e audiéncias
publicas; II - Realizar pesquisa de leis e 0 acompanhamento da tramitago das proposi¢des
legislativas; III - Redigir proposi¢des, convites, convoca¢des e outros documentos de menor
complexidade afetos ao trabalho legislativo; IV — Acompanhar, pesquisar e estudar a evolugdo
legislativa, informando as unidades administrativas e os vereadores a respeito da alteragfio de
dispositivos legais que afetem os trabalhos legislativos da Camara Municipal; V — Solicitar e
providenciar documentos e legislagdo, bem como estudos necessérios ao bom desempenho dos
trabalhos das comissdes, fornecendo-lhes subsidios necessirios a discussdo e a elaboragio de
pareceres sobre os projetos em tramitacfio; VI Auxiliar na elaboragfo de relatério de atividades da
Céamara Municipal de Francindpolis; VII - Participar, quando solicitado, das atividades determinadas
pela diretoria de suporte legislativo nas sessGes legislativas e congéneres; VIII — Auxiliar, sempre
que solicitado, nos trabalhos das comissdes permanentes, temporarias, especiais e de inquérito; IX -
Realizar operagdes bésicas de microcomputador e atividades correlatas, monitorar € alimentar os
sistemas operacionais do processo legislativo e do voto eletr6nico quando houver; X — Realizar os
trabalhos de treinamento ou orientagiio quanto a utilizagfio dos sistemas internos de processo
legislativo; XI - Operar aparelhos de reprografia, tais como scanner, miquina fotocopiadora ou outras
similares; XII — Conferir e coletar assinaturas nos documentos afetos ao departamento de atos
legislativos; XII - Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem

atribuidas por superior.

FIXA AS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO
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RESOLUCAO CMF-PI N° 002/2021

“ESTABELECE A NOVA  ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL
DE FRANCINOPOLIS - PIAUI, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS CONEXAS.”

A MESA DIRETORA da Camara Municipal de Francinépolis — PI , no uso de
suas atribui¢des que lhes sdo conferidas por Lei, nos termos do artigo 29, VI da Constituigdo
Federal, artigo 23, inciso III da Lei Organica Municipal e Artigo 34, inciso I do Regimento
Interno:

Faz saber, que o PLENARIO aprovou e o Presidente promulga a seguinte
RESOLUCAO:

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1°. Esta Resolugdo disciplina a estrutura organizacional, os niveis hierarquicos,
organicos e funcionais da Camara Municipal de Francinopolis e define as atribui¢gdes comuns e
especificas dos orgdos de dire¢do, assessoramento e coordenagdo de servigos, bem como dos
cargos de provimento efetivo e em comisséo, e as gratificagdes de fungdes de confianga.

§ 1° A estrutura organizacional da Cdmara Municipal de Francindpolis compde-se de:

I — Plenério;

II — Mesa Diretora;

[T — Presidéncia;

IV — Orgaos de Assessoramento e Controle;

V — Orgaos de Apoio Administrativo.

§ 2° O Plenario, a Mesa Diretora e a Presidéncia, tém suas atribui¢des e competéncias
fixadas na Lei Orgéanica Municipal e no Regimento Interno.

Art. 2°. Ficam criados no ambito da Cémara Municipal, os seguintes Orgdos de
Assessoramento e Controle constantes no Organograma de que trata o Anexo I, parte integrante
desta Resolugéo:

I — Chefia de Gabinete;

II — Controladoria Interna;

Art. 3°. Sdo atribuigdes especificas da Chefia de Gabinete:
a) - coordenar e organizar as atividades de atendimento ao publico no dmbito da Céamara
Municipal, sobretudo, no Gabinete da Presidéncia;
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b) - realizar o planejamento das atividades politicas, administrativas, sociais, de relagdes
publicas e de cerimonial do Gabinete da Presidéncia;

c¢) - atender os Vereadores e promover o bom relacionamento entre a edilidade e a
Presidéncia;

d) - receber a correspondéncia destinada ao Presidente;

¢) - manter agenda de interesse da Presidéncia;

f) - promover e coordenar eventos de interesse da Presidéncia;

g) - manter banco de informagdes de interesse da Presidéncia;

h) - exercer outras atribuigdes proprias do 6rgdo.

Art. 4°. A Controladoria Interna, ressalvadas as atribui¢des ja constantes no Regimento
Interno, devera realizar a avaliagdo da agdo governamental e da gestdo fiscal, por intermédio da
fiscalizacdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade e, em especial, tem as seguintes atribuig¢des:

I — avaliar em cada exercicio financeiro, o cumprimento das metas previstas na Lei
Orgamentaria local;

IT - comprovar a legitimidade dos atos de gestéo;

III - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

IV — realizar o controle dos limites e das condi¢Ges para a inscrigdo de despesas em Restos
a Pagar;

V — supervisionar as medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, caso necessario, nos termos dos Artigos 22 e 23 da LC n° 101/2000;

VI — tomar as providéncias indicadas pelo Poder Executivo, conforme o disposto no art. 31
da LC 101/2000, para recondug¢do dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos
respectivos limites;

Art. 5°. Ficam criados os seguintes Orgdos de Apoio Administrativo, constantes do
Organograma de que trata o Anexo I, parte integrante desta Resolugéo:

[ — Tesouraria;

IT — Administragdo Geral

Art. 6°. Sdo atribui¢des especificas da Tesouraria:

a) - Dirigir, planejar e coordenar o processo contabil-financeiro-orgamentario, levantando,
registrando, e acompanhando o controle das receitas e despesas.

b) - Coordenar a folha de Pagamento dos Servidores e Vereadores;

¢) - Coordenar o pagamento a fornecedores;

d) - Providenciar encaminhamento dos pedidos de diarias ou despesas de viagem dos
Vereadores e Servidores, bem como, a devida prestag@o de contas das despesas.

e) - Coordenar a elaboragdo das propostas da. Lei de Diretrizes Orgamentérias, do
Or¢amento Anual e do Plano Plurianual.
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f) - Exercer outras atribui¢des correlatas.

Art. 7°. Compete & Administragdo Geral:

a) - Coordenar as atividades de natureza operacional, técnico e administrativa, tendo como
fungdo essencial a de secretariar o Presidente da Casa, a Mesa Diretora, as Comissdes e demais
6rgdos, dando cumprimento as suas decisdes, mantendo o acompanhamento e controle sobre o
andamento das medidas tomadas;

b) - Responder pelo uso, manutengdo, guarda, controle e seguranga dos bens moéveis e da
instalagdo predial da Camara Municipal;

¢) - Supervisionar a limpeza, manutengo e vigilancia do prédio;

d) - Orientar os demais servigos gerais peculiares as suas atribuigdes;

e) - Atender as pessoas que procuram a Camara para tratar de assuntos de sua competéncia;

f) - Receber e encaminhar as proposigdes encaminhadas pelo Prefeito, pela Mesa Diretiva,
pelo Presidente ou Vereadores, aos setores competentes conforme estabelecido no Regimento
Interno;

g) - Ordenar e numerar as proposi¢des promovendo o registro em livro proprio e anotando
os devidos encaminhamentos;

h) - Preparar os autdgrafos dos Projetos de Lei aprovados pela Camara e encaminhar ao
Presidente da Mesa Diretora para remessa ao Prefeito;

i) - Propiciar o suporte administrativo e legislativo as Comissdes Permanentes da Camara;

j) - Encaminhar a Assessoria Juridica as solicitagdes de Pareceres das Comissdes
Permanentes e Temporarias da Camara;

1) - Exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo tdnico — a dire¢do e chefia da Administragdo Geral, serd exercida pelo
Presidente da Camara, nos moldes previstos no artigo 38, inciso II do Regimento Interno, sendo
este o responsavel pela coordenagdo dos trabalhos a serem exercidos pelos servidores efetivos,
respeitadas as atribui¢des de cada cargo, sem a percepgdo de gratificagdo adicional.

CAPITULO 11
DO QUADRO DE PESSOAL

DISPOSICOES GERAIS

Art. 8°. Os cargos integrantes do quadro de pessoal sdo de provimento em comissdo e de
provimento efetivo.

Paragrafo Unico. Fica estabelecida a paridade de, no maximo, 1 (um) cargo de
provimento em comissdo para cada cargo de provimento efetivo no Quadro de Pessoal da
Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Francindpolis.
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Art. 9°. As atribui¢cGes comuns e especificas dos cargos de provimento em comissdo
constam nos dispositivos desta Resolugo, enquanto as atribui¢des especificas dos cargos de
provimento efetivo da Camara Municipal de Francinopolis sdo aquelas dispostas no Anexo IV,
desta Resolugdo.

Art. 10. S3o atribuigdes comuns a todos os niveis de dire¢do, chefia e assessoramento:

I - programar, organizar, orientar, dirigir, coordenar e supervisionar a execugé@o de todas as
tarefas de responsabilidade da direcdo, chefia ou assessoramento;

IT - promover os meios adequados ao suprimento das necessidades, de modo a assegurar o
desempenho da unidade que dirige;

III - assessorar o superior imediato no planejamento e na organizagdo das atividades e dos
servicos que lhe forem solicitados;

IV - responsabilizar-se e prestar contas junto ao orgdo hierarquicamente superior dos
resultados esperados e alcangados;

V - cumprir e fazer cumprir, na area de sua atuag@o, as normas e regulamentos vigentes;

VI - zelar, em sua 4rea de atuacio, pela implantagdo, implementagdo e funcionamento das
normas de controle interno estabelecidas para todos os 6rgéos e unidades da Camara Municipal;

VII - distribuir os servigos ao pessoal sob sua dire¢do, examinando o andamento dos
trabalhos e providenciando sua pronta conclusio;

VIII - promover a sistematizagdo das formas de execugdo dos servi¢os de sua competéncia;

IX - informar e instruir processos de sua area de atua¢do, encaminhando aqueles que
dependem de solugdo de autoridade imediatamente superior;

X - proferir despachos interlocutorios em processos cuja decisdo caiba ao nivel
imediatamente superior e decisorios em processos de sua competéncia;

XI - manter a disciplina do pessoal de seu 6rgéo ou unidade de trabalho;

XI1I - despachar com o superior hierarquico imediato os assuntos de sua competéncia.

Art. 11. O ocupante do cargo de diregdo, chefia e assessoramento ndo podera, em hipotese
alguma, escusar-se de decidir em assuntos de sua competéncia, sob pena de responsabilizar-se
pelas consequéncias decorrentes de sua recusa ou omissao.

Art. 12. A Camara Municipal poderd conceder Gratificagdo de Funcgdo, destinada a
remunerar servidor efetivo, designado para desempenhar fungdo ou outros encargos de especial
responsabilidade e maior complexidade técnica ou administrativa, que ndo justifiquem a criagéo
de cargos, a ser concedida e livremente destituivel por ato do Presidente da Camara Municipal.

§ 1°. A Gratificagdo de Fung¢do somente é devida enquanto perdurarem as atividades e em
nenhuma hipdtese sera incorporada, para efeito de vencimento ou remuneracdo do servidor, ndo
podendo ser recebida cumulativamente.

§ 2° A percep¢do da gratificagdo exclui o adicional pela prestagdo de servigo
extraordinario.
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DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 13. Os cargos para provimento em comissdo da Camara Municipal sdo os seguintes:
I — Chefe de Gabinete;
II — Controlador Interno;
[II — Tesoureiro.

Paragrafo Unico. Os cargos em comissdo estabelecidos nesta Resolugdo destinam-se
exclusivamente as atribui¢des de diregdo, chefia, coordena¢do e assessoramento, conforme o
disposto no inciso V, do artigo 37 da Constitui¢do Federal da Republica do Brasil de 1988.

Art. 14. Os requisitos para provimento, referéncia de vencimento, carga horaria semanal e
quantidade dos cargos de provimento em comissdo da Camara Municipal de Francindpolis sdo
aqueles constantes do Anexo III da presente Resolugdo.

Art. 15. Os cargos de provimento em comissdo do Poder Legislativo Municipal serdo
preenchidos por livre escolha do Presidente da Camara Municipal, observado o disposto na Lei
Organica do Municipio e Regimento Interno. '

Art. 16. Todos os cargos de provimento em comissdo da Camara Municipal vinculam-se
obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 17. O titular de cargo comissionado, salvo excegdo constante do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Francinopolis (Lei Complementar n® 01/2017), esta obrigado
ao cumprimento de suas atribui¢des, vedado o exercicio de cargo efetivo de natureza temporaria
ou outro cargo comissionado ou fungdo de confianga em qualquer entidade ou odrgdo da
Administragdo Publica.

Paragrafo Gnico. Caso o nomeado para ocupar cargo comissionado seja servidor publico
efetivo, possua contrato temporario ou se encontre no exercicio de outro cargo em comissdo ou
fungdo gratificada, para posse e o exercicio do novo ato de nomeagdo, deverd previamente
licenciar-se do cargo efetivo, revogar o contrato, ou exonerar-se do outro cargo ou fungéo de
confianga.

Art. 18. Os cargos comissionados terdo vencimento composto de parcela inica nos termos
desta Resoluc@o, podendo o detentor de cargo de provimento efetivo optar pelos vencimentos
originarios deste com o acréscimo de 30% (trinta por cento) do vencimento do cargo em comisséo
que passar a exercer.

§ 1° Entende-se por vencimentos origindrios aqueles pagos em decorréncia do exercicio do
cargo de provimento efetivo, compreendendo o vencimento basico somado as demais parcelas de
carater permanente amparadas por lei.
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§ 2° As diferengas do vencimento do cargo comissionado para o cargo efetivo, bem como a
gratificacdo a que alude o "caput" deste artigo, ndo sdo incorporaveis para quaisquer efeitos de
remuneracdo, aposentadoria, disponibilidade, pensdo ou outros direitos outorgados por lei ao
servidor publico.

§ 3° O carné ou contra-cheque de pagamento dos vencimentos do servidor efetivo ocupante
de cargo comissionado que opte pela gratificagdo prevista no "caput" deste artigo, deve
discriminar separadamente e com precisdo toda parcela recebida e a que titulo remuneratorio.

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Art. 19. Os cargos de provimento efetivo da Camara Municipal sdo os seguintes:
I - Auxiliar de Servigos Gerais;
II — Auxiliar Administrativo;

III — Assessor Legislativo;

Paragrafo Unico. Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo estardo
hierarquicamente subordinados a Presidéncia da Camara Municipal.

Art. 20. Os requisitos para provimento, referéncia inicial de vencimento, carga horéria
semanal e quantidade dos cargos de provimento efetivo da Camara Municipal sdo aqueles

constantes do Anexo Il, desta Resolugéo.

Art. 21. O Cargo de provimento efetivo somente podera ser provido mediante concurso
publico de provas e/ou provas e titulos, respeitada a ordem de classificagéo.

Art. 22. O pessoal integrante do quadro de servidores do Poder Legislativo submeter-se-a

ao regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Francinopolis (Lei Complementar n°
01/2017).

Art. 23. O plano de carreira dos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo da
Camara Municipal regular-se-a por lei propria.
CAPITULO ITI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24. Esta Resolucdo compde-se dos Anexos I, II, III e IV, sendo:
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ANEXO I - organograma

ANEXO 1I - fixa os requisitos para provimento, carga horaria, referéncia inicial de
vencimento e quantidade dos cargos efetivos;

ANEXO 1II - fixa os requisitos para prov1mento carga horaria, referéncia inicial de
vencimento e quantidade dos cargos em comissdo;

ANEXO 1V - fixa as atribuigdes especificas dos cargos de provimento efetivo;

Art. 25. As despesas decorrentes desta Resolug@o correrdo por conta das dotagdes
orcamentdrias em vigor, suplementadas se necessario.

Art. 26. Ficam revogadas as leis, resolu¢des e demais atos normativos com disposigdes
contrarias as elencadas nesta Resolugéo.

Art. 27. Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagéo.

Camara Municipal de Francindpolis (PI), 06 de setembro de 2021.

Marcia Beatriz Rodrigues de Morais
Presidente
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Manoel Francisco de Oliveira
Vice - Presidente

Antoma Ana Campelo de'Aratjo
Primeira Secretiria
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ANEXO I
ORGANOGRAMA
PLENARIO
MESA l
DIRETORA
PRESIDENCIA
ORGAOS DE ORGAOS DE APOIO
ASSESSORAMENTO E ADMINISTRATIVO
CONTROLE
I I
| ] [ |
CHEFIA DE CONTROLADORIA TESOURARIA ADMINISTRACAO
GABINETE INTERNA GERAL

W
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ANEXO II

FIXA OS REQUISITOS PARA PROVIMENTO, CARGA HORARIA, REFERENCIA
INICTAL DE VENCIMENTO E QUANTIDADE DOS CARGOS EFETIVOS.

. - Cote ol
Nome do Cargo  Requisitos para Provimento | Hordria Tnicial | Quantidade
. . Semanal . .
Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Completo 40h R$ 1.100,00 01
Auxiliar Administrativo Ensino Superior Completo 40h R$ 1.200,00 01
Assessor Legislativo Ensino Superior Completo 40h R$ 1.400,00 01
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ANEXO III

FIXA OS REQUISITOS PARA PROVIMENTO, CARGA HORARIA, REFERENCIA
INICIAL DE VENCIMENTO E QUANTIDADE DOS CARGOS COMISSIONADOS.

Carga 1o, .- . o

- & . ‘ ‘ .. | Vencimento | . .

Nome do Cargo Requisitos para Provimento Hordria | e?h;::]ila;) ~ | Quantidade
. Semanal. . . - |

Chefe de Gabinete Ensino Médio Completo 40h R$ 1.300,00 01

Controlador Interno Ensino Superior Completo 40h R$ 1.600,00 01

Tesoureiro Ensino Médio Completo , 40h R$ 1.500,00 01

=
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ANEXO IV

FIXA AS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO

Nome do Cargo

Atribuig¢des especificas . - J

Auxiliar de Servigos Gerais

I - Executar as atividades de zeladoria e limpeza; II - Abrir e fechar as instalagdes da Camara
Municipal; 111 - Ligar ventiladores, condicionadores de ar, luzes e demais aparelhos elétricos,
instalados em dreas comuns da Camara Municipal, e desliga-los no final do expediente; IV - Manter
limpos os méveis e arrumados os locais de trabalho, inclusive os gabinetes parlamentares e salas de
reunides; V- Manter arrumado o material sob sua guarda; VI - Fazer café, providenciar suco, dgua e
servi-los; VII - Lavar lougas e manter em adequado estado de higiene a cozinha; VIII - recepcionar
pessoas e fazer o devido encaminhamento; IX — Atender ao publico interno e externo prestando
informagdes simples, anotando recados e efetuando encaminhamentos; X — Controlar o acesso de
visitantes nas dependéncias administrativas e dos gabinetes; XI - Executar outras atividades inerentes
ao cargo.

Auxiliar Administrativo

I — Elaborar planilhas, textos, demonstrativos, controles, registros e realizar demais atividades em
microcomputador; II — Receber, classificar, conferir, protocolar, localizar, expedir e arquivar
expedientes e outros documentos, além de colher assinaturas e encaminhar publicagdes legais; 111 —
Auxiliar os servigos de compras, contratos, licitagdes, controle patrimonial, controle interno, recursos
humanos, contabilidade, orgamento publico e finangas e outros servigos administrativos e
burocraticos em geral; IV — Realizar servigos de recepgdo, entrega e controle de materiais de
consumo e permanentes, além de elaborar demonstrativos de gastos e despesas das diversas unidades
da Camara Municipal, V — Realizar pesquisas de pregos e cotagdes de bens e servigos, além de
contatar fornecedores e prestadores de servigos e terceiros, sempre que necessario; VI — Efetuar o
despacho de correspondéncias, requerimentos e documentos, inclusive com entrega pessoalmente aos
diversos orgdos das esferas da administragdo publica ou entidades privadas; VII — Localizar,
identificar, fotocopiar e fazer levantamento de documentos ¢ congéneres nos arquivos gerais ou
especificos, sempre que solicitado; VIII- Elaborar documentos oficiais, submetendo-os ao superiores
hierarquicos; IX — Acompanhar e avaliar servigos prestados por terceiros; X — Desempenhar
atividades administrativas e burocraticas de nivel intermediario e prestar apoio administrativo as
unidades da Camara Municipal; XI - Realizar operagdes basicas de microcomputador e atividades
correlatas; XII - Operar aparelhos de reprografia, tais como scanner, maquina fotocopiadora ou outras
similares; XIII — Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem
atribuidas por superior.

Assessor Legislativo

[ - Elaborar atas das reunides das sessdes ordinarias, extraordinarias, solenes, itinerantes e audiéncias
publicas; Il - Realizar pesquisa de leis e o acompanhamento da tramitagdo das proposi¢des
legislativas; III - Redigir proposigdes, convites, convocagdes e outros documentos de menor
complexidade afetos ao trabalho legislativo; IV — Acompanhar, pesquisar e estudar a evolugéo
legislativa, informando as unidades administrativas e os vereadores a respeito da alteragdo de
dispositivos legais que afetem os trabalhos legislativos da Camara Municipal; V — Solicitar e
providenciar documentos e legislagdo, bem como estudos necessarios ao bom desempenho dos
trabalhos das comissdes, fornecendo-lhes subsidios necessarios a discussdo e a elaboragdo de
pareceres sobre os projetos em tramitagdo; VI Auxiliar na elaborag@o de relatério de atividades da
Camara Municipal de Francindpolis; VII - Participar, quando solicitado, das atividades determinadas
pela diretoria de suporte legislativo nas sessdes legislativas e congéneres; VIII — Auxiliar, sempre
que solicitado, nos trabalhos das comissdes permanentes, temporarias, especiais e de inquérito; IX -
Realizar operagdes basicas de microcomputador e atividades correlatas, monitorar e alimentar os
sistemas operacionais do processo legislativo e do voto eletronico quando houver; X — Realizar os
trabalhos de treinamento ou orientagdo quanto a utilizagdo dos sistemas internos de processo
legislativo; XI - Operar aparelhos de reprografia, tais como scanner, maquina fotocopiadora ou outras
similares; XII — Conferir e coletar assinaturas nos documentos afetos ao departamento de atos
legislativos; XII - Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem
atribuidas por superior.
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